Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
obowigzujace w Stowarzyszeniu ARKA PARTNER od 2024 roku

Czym sg standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to zbior zasad, ktore pomagaja tworzy¢ bezpieczne
1 przyjazne srodowisko w szkotach, przedszkolach i innych placéwkach dziatajacych na rzecz dzieci.
W placoéwce, ktora spetnia standardy ochrony dzieci:
® nie pracuja osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka,
® wszyscy pracownicy wiedza, jak rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy - w placdéwce
lub w rodzinie,
e wszystkie dzieci dowiadujg sig, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami -
w realnym $wiecie oraz w internecie,
e wszystkie dzieci majg staty dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach
zyciowych,
e rodzice dowiadujg si¢, jak wychowywac dziecko bez przemocy 1 uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.

Informowanie rodzicéw i dzieci o polityce oraz procedurach ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem sa znane pracownikom, rodzicom oraz
uczniom. Stowarzyszenie informuje rodzicow i dzieci o obowigzujgcej polityce oraz procedurach ochrony
dzieci przed krzywdzeniem poprzez poinformowanie rodzicow i umieszczenie dokumentu na stronie
internetowe;j.

Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Stowarzyszenie ARKA PARTNER
jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czitonkow
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz swoich kompetencji. W swoich dziataniach
jestesmy zobowigzani do kierowania si¢ zasadg ptynacg z nauki Pana Jezusa:

» 10 wszystko wiec co byscie chcieli, aby czynili wam ludzie, to tez i wy im czyncie"
Ewangelia Mateusza 7, 12

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. Poz. 1606).

Od 15 lutego 2024 roku wchodza w zycie przepisy ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606), ktérg zmieniono
ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t.].



Dz.U. 22023 r., poz. 1304 z p6zn. zm.), ktéra od wskazanej daty bedzie nosita nazwe: Ustawa o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.].
Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 1. poz.
1249).

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn.
zm.).

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art.
23124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
pozn. zm.).

Stowniczek pojec¢/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci
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1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy zlecenia, umowy o
dzieto lub umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicow o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popenienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placéwce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

1. Personel posiada wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka cztonkowie personelu podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.
3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikow /wspolpracownikow/ wolontariuszy)
§ 3.
Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.



Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.].
Dz. U. z 2020 r. poz. 152).
» Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709)

Edukacja personelu i osoby odpowiedzialne za ten proces
§4.
1. Prezes Stowarzyszenia wyznacza osobg, ktora odpowiada za proces edukacji personelu placowki.
2. Szkolenia personelu sg protokotowane, a ich cze¢stotliwo$¢ nie moze by¢ rzadsza niz przynajmniej raz

na 12 miesiecy.
3. Celem prowadzonych szkolen i1 kursow jest:
e zapoznanie catego personelu pracujacego z dzieCmi 1 ich opiekunami z obowigzujacymi

przepisami prawa
umiejetnos¢ rozpoznawania czynnikow ryzyka
przygotowanie do edukowania: dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
a takze opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem.

4. Personelowi udostepnia si¢ materialty edukacyjne dla dzieci 1 dla rodzicow, ktore zobowigzany jest

aktywnie wykorzystywaé w swojej pracy.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami/ wspoélpracownikami/
wolontariuszami) placéwki, a dzie¢mi

§5.
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placowce. Zasady
stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji réwiesniczych
§6.
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy:

e zadbac o potrzeby dziecka krzywdzonego, otoczy¢ potrzebnym wsparciem, wystuchac¢
przeprowadzi¢ rozmowg¢ z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami
wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan

e oddzielnie nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami

e 7z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrddet zagrozenia

e ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu

e w trakcie rozmow dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego

e ustalenia sa spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.




2. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia
takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencj¢ takze w stosunku do tego dziecka..

3. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wilasciwa miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
(kroki postgpowania — Zalacznik nr 3-7)
§7.

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu
fizycznym lub psychicznym osoba, ktora pierwsza powzieta informacje o zagrozeniu powinna:

e niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe — numer 112,

999)

e nastepnie o tym fakcie powiadomi¢ kierownictwo placowki

e w kolejnym kroku wypeki¢ obowigzujaca w szkole karte interwencji
2. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (Zalacznik nr 4) i niezwlocznego przekazania uzyskanej
informacji kierownictwu placowki.
Obowigzek zawiadomienia odpowiednich stuzb o podejrzeniu krzywdzenia dziecka spoczywa na
kierownictwu placowki.
Obowigzek zawiadomienia odpowiednich stuzb o podejrzeniu krzywdzenia dziecka spoczywa na
kierownictwu placowki.
3.Zawiadomienie sklada si¢ do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.
4. Przy okreslaniu zakresu potrzebnych dziatan Stowarzyszenie korzysta z Kwestionariuszy Oceny
Ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie wobec dziecka (procedura Niebieskiej Karty — gotowy wzor
dokumentu). - Zalacznik nr 5.

§8.

1. Caty personel i inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowiazane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dzialan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
§9.

1. Stowarzyszenie zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Stowarzyszenie, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowiag Zalgcznik nr 8 do niniejszej
Polityki.



8 10.
1. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§11.
1. Upublicznienie przez personel wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie
na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
Ochrona danych osobowych — podstawa prawna:
» Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o
ochronie danych)
Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna:
* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o
ochronie danych)
» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)
 Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych (art. 81)

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych
§12.

1. Stowarzyszenie nie udostgpnia sprzetu z dostepem do Internetu dzieciom i kadrze.
2. Stowarzyszenie nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci dostepne w telefonach i1 innych urzadzeniach
elektronicznych z dostgpem do Internetu, ktore naleza do dzieci i1 kadry.
3. Stowarzyszenie zaleca rodzicom dzieci, ktorzy decyduja si¢ na danie dziecku uczestniczacemu w
wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie telefonu z dostgpem do Internetu zatozenie
aplikacji tzw. kontroli rodzicielskiej.

Monitoring i ewaluacja
8§ 13.
1. Prezes Stowarzyszenia wyznacza osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.



3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu placowki, raz
na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 9
do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia
Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktoérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i ogtasza personelowi placowki
nowe brzmienie Polityki.

7. Ewaluacja standardéw musi by¢ prowadzone nie rzadziej niz co 24 miesigce.

Przepisy koncowe
§14.

1. Zarzad Stowarzyszenia zatwierdza Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada Prezes
Stowarzyszenia.
2. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
3. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez
zamieszczenie jej na stronie Szkoty: www.muzyczna-arka.pl oraz na stronie obozowej: Oboz jezykowo
sportowy CAMP ARKA.



http://www.muzyczna-arka.pl/
http://www.camparka.pl/
http://www.camparka.pl/

